
 

Der Zweckverband „Kommunale Betriebe Nordwaldeck“ (KBN) nimmt die Aufgaben der Ver- 
und Entsorgung für die Städte Bad Arolsen und Volkmarsen wahr. Dies umfasst insbesondere 
die Wasserversorgung, Abwasserentsorgung, Abfallentsorgung in den Stadtgebieten Bad 
Arolsen und Volkmarsen sowie die maschinelle Straßenreinigung für den Bereich der Stadt 
Bad Arolsen.  
 

Für unsere im Zweckverband organisierten Kläranlagen Bad Arolsen (25.000 EGW) und 
Volkmarsen (23.000 EGW) suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Unterstützung in der 

Abwassertechnik  

 

eine ausgebildete Fachkraft  

oder 

einen Quereinsteiger mit einschlägiger Erfahrung (m/w/d) 

 

 
Ihr Aufgabengebiet umfasst die Durchführung betrieblicher Arbeiten unter oder mit der qualifi-
zierten Führung im Tagesdienst der Kläranlage. Hierzu zählt insbesondere: 
 
- Optimierung biologischer Prozesse 
- Optimierung technischer Verfahren 
- die Wartung und Instandhaltung der klärtechnischen Einrichtung 
- die Durchführung von Messungen und analytischen Bestimmungen 
- das Überwachen, Steuern und Dokumentieren von Prozessabläufen auf der Kläranlage 
- das Erkennen von Störungen und Einleiten von Maßnahmen zur Störbeseitigung 
- die Verrichtung sämtlicher auf Kläranlagen mit anaerober Schlammfaulung und Faulgas-

nutzung anfallenden Arbeiten 
- Projektarbeit 
 
Anforderungsprofil: 

- Einschlägige Berufserfahrung 
- Ausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik oder eine vergleichbare fachliche Kompe-

tenz 
- bzw. Ausbildung in Verfahrenstechnik (biologische und chemische Prozesse) 
- Kenntnisse der Verfahrensprozesse 
- Analytische Fähigkeiten 
- Handwerkliches Geschick ist erwünscht, Ausbildung zum Metallbauer 
- EDV-Kenntnisse im Umgang mit Steuerungstechnik ist selbstverständlich 
- Teilnahme am Bereitschaftsdienst einschließlich Rufbereitschaft 
- Führerschein Klasse B 
 
Persönliches Profil: 

- Teamfähigkeit, Kommunikationsfreudigkeit 
- Engagement und Flexibilität 
- Großes Interesse an biologischen und chemischen Prozessen  
- Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
- Eigenverantwortliches Arbeiten 
 
 



 

Wie bieten: 

- Adäquate Bezahlung nach TVöD 
- Leistungsentgelt 
- Dienstrad Leasing 
- eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 
- einen sicheren und zukunftsweisenden Arbeitsplatz 
- eine unbefristete Anstellung in Vollzeit (Teilzeitbeschäftigung ist vom Grundsatz her mög-

lich, es muss jedoch sichergestellt werden, dass die Wahrnehmung dieser Aufgaben ganz-
tägig gewährleistet ist.) 

- eine angenehme Arbeitsatmosphäre und gute Möglichkeiten zur Fortbildung 
 
Die Gleichstellung von Frauen und Männern wird gewährleistet. Bewerbungen von Frauen 
sind daher besonders erwünscht. Bewerbungen grundsätzlich geeigneter Menschen mit einer 
Schwerbehinderung, auch Gleichgestellte im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX (Neuntes Buch 
Sozialgesetzbuch), werden bei vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber (m/w/d) in eine Speicherung der perso-
nenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf der Einwilligung 
ist jederzeit möglich. 
 
Nähere Auskünfte zu dem Stellenangebot erhalten Sie unter 05691/801-270. 
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen (Fotokopien ohne Hüllen, Mappen o. ä., da die Unterlagen nicht zurückgesandt werden) 
bis spätestens 20.11.2026 an den 
 

Zweckverband Kommunale Betriebe Nordwaldeck, 
Geschäftsführung 

Große Allee 23, 34454 Bad Arolsen, 
oder per Mail an 
info@zv-kbn.de 


